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Bản chất đổi mới mô hình cai quản xã hội ở 

Việt Nam

 

 
 

 

Nhà nước

Nhà nước Xã hội 

dân sự

Khu vực tư nhân
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Chỉ số tình hình cai quản xã hội 2007

Chỉ số Điểm
(0-100)

Tiếng nói và trách nhiệm giải trình 6.7

Ổn định chính trị 56.3

Hiệu quả của chính phủ 41.2

Chất lượng của luật  và các qui định 35.9

Pháp quyền 38.6

Kiểm soát tham nhũng 28.0
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Quan điểm của SDC về quản lý cộng 

đồng

 cộng đồng lập kế hoạch, thực hiện, giám sát và đánh giá 
các hoạt động phát triển theo nhu cầu của họ. Cộng đồng làm 
chủ quá trình phát triển trong cộng đồng mình.

 cộng đồng có tiếng nói và ảnh hưởng trong qúa trình lập kế 
hoach và ra quyết định đối với các kế hoạch và quyết định có 
tác động đến đời sống của cộng đồng nhằm bảo đảm các kế 
hoạch và quyết định đó không xâm hại quyền lợi hợp pháp 
của họ

 cộng đồng giám sát việc thực hiện các kế hoạch và quyết 
định 

 quan điểm của SDC không trái với Pháp lệnh Dân chủ cơ 
sở.
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Bản chất của cộng đồng quản lý: trao 

quyền

Power can be taken, but not given. The process of the 

taking is empowerment in itself.

Gloria Steinem

Quyền không thể ban cho mà phải giành lấy. Quá 

trình giành lấy quyền chính là trao quyền.
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Hệ lụy cho dự án

 dự án không trao quyền cho cộng đồng. Dự án chỉ có thể 

hỗ trợ và tạo điều kiện cho quá trình trao quyền cho công 

đồng.

 dự án hỗ trợ xây dựng năng lực cho bên trao quyền và bên 

nhận quyền để quá trình trao quyền được dễ dàng

 dự án hỗ trợ xây dựng năng lực cho bên bên nhận quyền 

để sử dụng quyền một cách chính đáng

 dự án không quyết định bên nhận quyền sẽ sử dụng những 

quyền của họ như thế nào
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Khuôn khổ hỗ trợ trao quyền

 giúp người có quyền hiểu, biết, tiếp cân, yêu cầu quyền 

của mình được tôn trọng và thực hiện

 giúp người có quyền hiểu, biết, thực hiện trách nhiệm của 

họ

 giúp người có trách nhiệm bảo vệ quyền của người có 

quyền hiểu, biết và tôn trọng các quyền của người có quyền

 tăng cường năng lực cho người có trách nhiệm bảo vệ 

quyền của người có quyền hiểu và thực hiện được trách 

nhiệm của mình
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Các nhóm quyền cơ bản

 Quyền kinh tế: 

 sở hữu các nguồn lực kinh tế (đất, lao động, vốn)

 tham gia vào các hoạt động kinh tế

 Quyền chính trị:

 tham gia vào qúa trình ra quyết định

 quản lý bộ máy nhà nước

 bình đẳng trước pháp luật

 Quyền hiểu biết:

 tiếp cận thông tin

 học tập

 bảo vệ các giá trị va diện mạo văn hoá
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Phương pháp tiếp cận của SDC

 đối thoại chính sách: nhận thức về vấn đề

 thí điểm phương pháp, công cụ giải quyết vấn đề

 chia sẻ thông tin kinh nghiệm thí điểm để hoàn thiện thí 

điểm

 tổng kết hình thành phương pháp luận, mô hình, qui trinh 

thực hiện

 thể chế hoá và nhân rộng 
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Mong đợi với dự án cộng đồng quản 

lý

 hình thành được một mô hình cộng đồng quản lý như quan 

điểm của SDC nhưng phù hợp vơi hoàn cảnh Việt Nam

 chứng minh cộng đồng quản lý là một công cụ hiệu quả 

cho phát triển và xoá đói giảm nghèo

 xây dựng hoàn chỉnh "phần mềm" để thực hiện mô hinh 

này

 mô hình này được thể chế hóa tại các địa phương thực 

hiện dự án


