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Giới thiệu tổ chức Oxfam

 Tổ chức Phi Chính Phủ, 

 Bắt đầu dự án tại Việt Nam từ 1955

 Mục tiêu: Nhằm thúc đẩy bình đẳng, phát triển

của con người và an sinh kinh tế.

 Nguyên tắc làm việc: Hợp tác với chính phủ và

các tổ chức xã hội dân sự

 5 chương trình: Sinh kế, Giảm thiểu rủi ro thiên

tai, Bình đẳng và đa dạng, Quản trị giáo dục, và

Quản trị nhà nước. 

 Ưu tiên mục tiêu bình đẳng giới.



Chương trình Quản trị Nhà nước

 Mục đích: Nâng cao trách nhiệm giải trình xã hội 

thông qua thúc đẩy sự tham gia của người dân, các 

tổ chức xã hội dân sự, và các cơ quan liên quan 

trong quá trình xây dựng, thực hiện, giám sát và 

đánh giá các chương trình, chính sách giảm nghèo

 Hai cấp độ của sự tham gia: 

- Tham gia vào quản lý dự án

- Tham gia vào Quản trị Nhà nước



Phương pháp tiếp cân dựa trên quyền

Yêu cầu 
các quyền 

Hoàn thành 
trách nhiệm

Nhà nước
(Người có

trách nhiệm)

Người dân
(Người có quyền)

Công ước QTế/

Khung PL 

của VN



Sự tham gia trong Quản lý dự án của Oxfam

 Thiết kế DA:

– Đánh giá thực trạng và nhu cầu có sự tham gia

– Tham vấn với địa phương về các lĩnh vực ưu tiên

– Hội thảo LKH và lập ngân sách có sự tham gia của các bên 

liên quan  đề xuất DA

 Triển khai dự án:

– Đối tác quản lý dự án – Oxfam hỗ trợ về kỹ thuật

– Đối tác địa phương chủ động LKH hoạt động và ngân sách

– Đối tác và các nhóm hưởng lợi triển khai các hoạt động DA

 Giám sát – Đánh giá DA:

– Xây dựng khung GS-ĐG: đối tác + OGB

– Hệ thống giám sát nội bộ: BQL đối tác + OGB



Các can thiệp để thúc đẩy sự tham gia 

trong Quản trị Nhà nước

Xây dựng 

năng lực

Áp dụng 

thực tế

Xây dựng 

mô hình

Vận động 

thay đổi 

chính sách

Nâng cao

nhận thức



Các can thiệp để thúc đẩy sự tham gia 

trong Quản trị Nhà nước

 Nâng cao nhận thức:

 Tuyên truyền về quyền và năng lực của người dân (phụ nữ nghèo và DTTS) 

 Truyền thông về các chương trình, chính sách

 Nâng cao năng lực:

 Nâng cao năng lực cho cán bộ các cơ quan Nhà nước (tập huấn kỹ năng

lãnh đạo, điều phối, truyền thông, giám sát…)

 Nâng cao năng lực cho tổ nhóm cộng đồng, người dân

 Áp dụng thực tế - Xây dựng mô hình:

Hỗ trợ thành lập tổ, nhóm cộng đồng

Hỗ trợ các sáng kiến của cộng đồng nhằm thúc đấy sự tham gia

 Vận động thay đổi chính sách:

 Vận động đổi mới công tác lập kế hoạch theo hướng tăng cường sự tham

gia

 Đóng góp xây dựng Nghị định 151 về tổ nhóm

 Đóng góp xây dựng Luật về Hội


