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1. THÔNG TIN CHUNG

1.1. Th i gian và a m

i th o “Mô hình Qu n lý C ng ng và s  tham gia c a c ng ng trong các d  án phát tri n” c t
ch c t i khách s n Sài Gòn - Qu ng Bình, TP ng H i trong 02 ngày 28 và 29 tháng 3 n m 2012.

(Chi ti t xin xem t i Ph  l c 1 – Ch ng trình h i th o)

1.2. Tham d  viên

i di n các t  ch c phi chính ph  Vi t Nam và Qu c t , vi n nghiên c u, gi ng viên các tr ng i h c, công ty t
n qu c t , i tác c a DWC và Oxfam, chính quy n và c ng ng các vùng d  án c a DWC và Oxfam…

(Chi ti t xin xem t i Ph  l c 2 – Danh sách tham d  viên h i th o)

1.3. Các tham lu n c trình bày t i h i th o

Tên tham lu n Di n gi
Sáng 28/3

Các c p  tham gia c a ng i dân và d  án PCMM Bà Bùi Th  Kim – Giám c DWC/PCMM
Oxfam và ph ng pháp ti p c n có s  tham gia Bà Nguy n Lê Hoa – u ph i viên ch ng trình Oxfam
SDC và Qu n lý c ng ng – Cách ti p c n và Ph ng
pháp

Ti n s ào Minh Châu – Cán b  ch ng trình cao c p
SDC

t qu  th c hi n TDA: i di n nhân dân tham gia
u tra bình xét h  nghèo

Ông Tr n ình L i – Phó Ch  t ch y Ban MTTQ Huy n
Bác Ái – t nh Ninh Thu n

Áp d ng Mô hình QLC  vào vi c xây d ng Nhà v n hóa
Xóm Nam – DA do t  ch c Bánh m  cho TG tài tr

Ông Nguy n Kh c L i - Thành viên Nòng c t xóm Nam,
Xã ng Ti n, huy n Ph  Yên, t nh Thái Nguyên
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Mô hình QLC  t i Xóm oàn K t 1, Xã Phúc Ti n,
Huy n K  S n, PCMM Hòa Bình

Bà ng Th  H ng – Thành viên Nòng c t, Xóm oàn K t
1, Xã Phúc Ti n, K  S n, Hòa Bình

Chính quy n tham gia vào Mô hình Qu n lý c ng ng –
PCMM Nam nh

Ông Hoàng Kh c Oanh, Phó CT UBND Xã M  Xá, Thành
ph  Nam nh

Sáng 29/3
Các mô hình phát tri n b n v ng có s  tham gia c a
thanh niên

Bà  Vân Nguy t – Giám c Lives & Learn

Phòng ch ng buôn bán ph  n  và Tr  em và khuy n
khích di dân an toàn

Bà Lê Th  Thúy Nhài - PCT H i Ph  n  TP Nam nh

ng qu n lý ngh  cá, bài h c kinh nghi m t  các mô
hình ng qu n lý 09 t nh trong Ch ng trình H  tr
ngành th y s n 2.

Ông inh Xuân L p - Tr ng phòng T ng h p - hành
chính, Trung tâm RECERD

1.4. ánh giá cu i h i th o

Cu i h i th o, ban t  ch c phát phi u thu th p ý ki n ánh giá c a các tham d  viên v  h i th o. T ng s  có 158 ý
ki n, trong ó n i dung, ph ng pháp, tính thi t th c và h u ích c a h i th o c toàn b  các tham d  viên ánh
giá cao (xem thêm Ph  l c 3: ánh giá sau h i th o c a các tham d  viên).

2. CÁC K T QU  H I TH O

2.1. Ki n th c, cách ti p c n, ph ng pháp, l i th  và các kinh nghi m th c t  c a Mô hình Qu n lý C ng
ng (QLC ) c các tham d  viên chia s  và th o lu n

Các ý ki n c a các tham d  viên trong ánh giá nhanh sau h i th o cho th y:
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H i th o là m t p may hi m có  chia s nhi u ki n th c b  ích m i v qu n lý và phát tri n c ng ng
ng nh ph ng pháp ti p c n m i (ti p c n d a trên quy n), ph ng pháp huy ng s  tham gia c a c ng
ng, các kinh nghi m khi làm vi c v i chính quy n; t m nhìn m i và trung th c v ng ng và ti m n ng
a c ng ng ….Các tham d  viên c ng cho r ng các ki n th c và kinh nghi m này có th  v n d ng vào

công vi c hi n t i c a h , c ng nh thúc y s  tham gia c a c ng ng t i a ph ng.

Các tham d  viên c ng r t n t ng v i các bài trình bày h p d n c a các di n gi  t i h i th o, qua ó h  bi t
thêm v  các kinh nghi m th c t  khi th c hi n các d  án/ch ng trình phát tri n c ng ng. C ng có ý ki n cho

ng m ng Qu n lý C ng ng có nhi u sáng ki n b  ích và mong mu n h p tác  nhân r ng mô hình Qu n
lý c ng ng. Tuy nhiên h i th o n có thêm th i gian th o lu n, c ng nh  s  tham gia c a các b  ngành,
các nhà khoa h c, các ph ng ti n thông tin i chúng.

Qua h i th o và chuy n th m th c a, các tham d  viên ã hi u sâu s c thêm v  Qu n lý C ng ng và
th y r ng Mô hình Qu n lý C ng ng hi u qu , thi t th c, áng h c t p và nhân r ng.

(Chi ti t t i Ph  l c 3 – ánh giá sau h i th o c a các tham d  viên)

2.2. QLC c hi u m t cách sâu s c (bao g m c  chuy n th m th c a) và m t danh sách các tiêu chí
chính c a QLC c thi t l p (c n c  theo các k t qu  th o lu n nhóm t i h i th o).

Các tiêu chí quan tr ng nh t  trao quy n và thúc y c ng ng tham gia m t cách th c s :

Tiêu chí i u ki n th c hi n

Ng i dân  n ng l c  Ng i dân c n c t p hu n các k  n ng c n thi t và có môi
tr ng th c hành

 Ng i dân t  h c h i, chia s  kinh nghi m
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Nhi t tình, tâm huy t  Ng i dân hi u rõ vai trò, trách nhi m, quy n l i c a h  và nh ng
ng i có liên quan

ng thu n, oàn k t  Công khai, dân ch  và minh b ch

 Các bên liên quan tham gia và ch p nh n l n nhau

Nhu c u th c s  c a ng i dân  Tìm hi u, ánh giá các v n u tiên c a ng i dân

Quan tâm, giúp  c a chính quy n  Chính quy n nghiêm túc th c hi n dân ch  c  s

 tham gia và óng góp c a ng i dân  Huy ng và phát huy các ngu n l c s n có, c bi t chú ý n
các i t ng thi t thòi

2.3. Thu n l i/thách th c và các chi n l c cho vi c áp d ng QLC  vào các ch ng trình/d  án c a chính
quy n a ph ng c bàn b c nh t trí (c n c  theo các k t qu  th o lu n nhóm)

Thách th c Thu n l i

Quy ch  tài chính a ph ng còn khó kh n Có s  h  tr  c a các c  quan a ph ng, chính quy n

Ch a có s  h p tác chi n l c gi a các t  ch c xã
i dân s  (CSOs) và doanh nghi p

Kinh nghi m phong phú/nhi u mô hình hay

Ch a có ngân sách t  Nhà n c giao cho các t  ch c
CSOs

Th  ch  hóa b ng v n b n (trong m t s  l nh v c nông
nghi p nh  qu n lý r ng, ngh  cá)

Truy n thông v  mô hình hay v n còn h n ch

Ngu n l c  nhân r ng, chuy n giao công ngh
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Các ch ng trình, d  án có th  áp d ng QLC  và cách áp d ng:

Ch ng trình Cách áp d ng

Nông thôn m i  Áp d ng cho t t c  các tiêu chí. c bi t là nh ng n i dung dân quy t nh tr c ti p;

 Dân c tham gia vào l p k  ho ch, quy ho ch, thi t k , huy ng ngu n l c, giám
sát m b o tính công khai, minh b ch

ào t o ngh  cho lao
ng nông thôn

 Xu t phát t  nhu c u c a dân  tri n khai các ch ng trình ào t o;

 Áp d ng ph ng pháp t p hu n có s  tham gia

Ch ng trình 135  Áp d ng ph ng pháp ti p c n t  d i lên, th c hi n các ho t ng theo nhu c u
a dân;

a ph ng ch ng l p k  ho ch s  d ng ngân sách;

 C ng ng tham gia ng qu n lý (chú tr ng b c l p k  ho ch và giám sát)

Qu n lý d  án tài
nguyên n c

Các ch ng trình, 
án do Nhà n c và
nhân dân cùng làm

 Dân t  bàn b c v a m, thi t k , m c óng góp …

 Dân giám sát vi c th c hi n
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Các cách huy ng ngu n l c  gi i quy t các v n  c a c ng ng:

Ngu n l c Các y u t  c n l u ý khi huy ng ngu n l c

ng ng  Nhóm v n ng ngu n l c có uy tín, k  n ng

 Xác nh úng nhu c u c p thi t

 Công khai, minh b ch

 Phù h p v i u ki n c  th  c a c ng ng

 Nâng cao n ng l c huy ng

 S  tham gia và ng thu n c a ng i dân

 Phát hi n các nhân t  tích c c trong c ng ng

Ngoài c ng ng
(Chính quy n, doanh
nghi p, nhà h o tâm,

 án, các t  ch c xã
i …)

 Có b n k  ho ch (m c tiêu, i t ng …) c  th , rõ ràng

 Phù h p v i chi n l c phát tri n kinh t  - xã h i c a a ph ng

 Có s  cam k t i ng

 Tìm hi u thông tin

 Công khai, minh b ch

 G i th  c m n và báo cáo k t qu
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3. CÁC K T LU N
Sau h n 1,5  ngày làm vi c mi t mài và không kém ph n sôi n i, h i th o ã t c các k t qu  mong i nh  s
tham gia nhi t tình và các óng góp quý báu c a các tham d  viên; các bài trình bày h p d n và h u ích, là s  k t h p
hi u qu  gi a ph ng pháp lu n và các kinh nghi m th c ti n trong tri n khai mô hình Qu n lý c ng ng (CM) c a
các di n gi ; c ng nh  nh ng chia s  c i m  v  các kinh nghi m, các khó kh n, thu n l i mà chính quy n và nhân
dân ng H i ã i m t trong th c ti n.

Qua các bài trình bày, các phiên ch t v n các di n gi , các chuy n th m th c a và các k t qu  th o lu n nhóm, khái
ni m v  qu n lý c ng ng ã c th ng nh t: Qu n lý c ng ng là m t ph ng pháp qu n lý mà ó ng i
dân th c s  là ch  th , h  có quy n và có n ng l c t  ra các quy t nh có liên quan n cu c s ng c a mình.

i th o c ng ng ý r ng,  áp d ng Mô hình qu n lý c ng ng, hi n t i  Vi t Nam có r t nhi u c  h i (môi tr ng
pháp lý, lý lu n và kinh nghi m th c ti n, có s ng h  c a các c p chính quy n a ph ng), nh ng ng th i c ng
còn nhi u thách th c (c  ch  gi i ngân c a chính quy n, các cách  huy ng các ngu n l c t  bên ngoài, n ng l c

a các bên liên quan, thói quen áp t c a lãnh o..).

m b o phát tri n c ng ng b n v ng, Mô hình qu n lý c ng ng c n c áp d ng vào t t c  các ch ng
trình,  d  án c a Nhà n c và Chính quy n a ph ng, nh ng c n áp d ng d n d n t ng b c m t cách linh ho t và
phù h p.

Tóm l i,  Mô hình qu n lý c ng ng th c s i vào cu c s ng c n có s  h p tác và ti p t c h c h i chia s  kinh
nghi m c a t t c  các bên liên quan (chính quy n a ph ng, ng i dân, các t  ch c chính ph  và phi chính ph , các
doanh nghi p…) và c n c qu ng bá qua nhi u ph ng ti n thông tin i chúng và ti n t i th  ch  hóa cách ti p

n c a Mô hình qu n lý c ng ng  t t c  các c p (huy n/thành ph , c p t nh và c p Trung ng).

 án PCMM (v i s  ti p t c tài tr  c a SDC n 2016) khuy n khích các t  ch c và cá nhân ang làm công
tác phát tri n ng ký tham gia vào M ng “Qu n lý c ng ng” – CM Network  có c  h i h c h i chia s
thêm kinh nghi m và có các óng góp thi t th c vào quá trình th  ch  hóa Mô hình qu n lý c ng ng.
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4. CÁC PH  L C

Ph  l c 1: Ch ng trình h i th o

Th i gian Ho t ng Ph ng pháp Ng i th c hi n

Ngày 1: 28/3/2012: 7:45 – 16:30

7:45 – 8:30 ng ký i bi u

Túi tài li u g m: Ch ng trình HT, các bài trình bày, câu
i th o lu n Nhóm, gi i thi u v  04 a m i th c a

Phát tài li u

Ký tên

Ban th  ký

8:30 – 8:40 Gi i thi u m c tiêu c a h i th o và thành ph n các i
bi u tham d

Thuy t trình Trình bày: Bà Nguy n Lê Hoa – u
ph i Ch ng trình Oxfam

Bà Phan Th  Hoài – Giám c CDC
(MC)

8:40 – 8:50 Khai m c Thuy t trình TS. ào Minh Châu – Cán b  Ch ng
trinh cao c p SDC

08:50 – 09:05 Các c p  tham gia c a ng i dân và d  án PCMM Power point Trình bày: Bà Bùi Th  Kim – Giám c
DWC và giám c d  án PCMM (1)

09:05 – 9:30 Oxfarm và ph ng pháp ti p c n có s  tham gia Power point Trình bày: Bà Nguy n Lê Hoa – u
ph i Ch ng trình – Oxfam (2)

9:30 – 10:10 SDC và Qu n lý c ng ng – Cách ti p c n và Ph ng
pháp

Power point Trình bày: TS. ào Minh Châu – Cán
 Ch ng trinh cao c p SDC (3)

10:10 – 10:20  ngh  tham kh o tr c  các câu h i s  th o lu n
nhóm  trong ngày 29.3 trong t p tài li u

Yêu c u ng ký vào 04 Nhóm th c a và nguyên

ng d n v
i dung túi tài

li u

u hành: Bà Bùi Th  Kim – Giám
c DWC/PCMM
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c chia nhóm

10:20 – 10:40 Ngh  gi i lao và ng ký Nhóm tham quan th c a

10:40 – 11:00 i – áp Các di n gi  tr
i

u hành: Ông ng Ng c Quang
Giám c RDSC/Bà Phan Th  Hoài –
Giám c CDC

11:00 – 12:00 Chia s  kinh nghi m c a các a ph ng:

Bài 1: D  án “ i di n nhân dân tham gia u tra bình
xét h  nghèo”

Bài 2: Áp d ng Mô hình QLC  vào vi c xây d ng Nhà
n hóa Xóm Nam

Bài 3: Mô hình QLC  t i Xóm oàn K t 1, Xã Phúc Ti n,
Huy n K  S n, PCMM Hòa Bình

Bài 4: Chính quy n tham gia vào Mô hình Qu n lý c ng
ng

Power Point

i bài trình bày
15 phút

u hành: Ông Quang/Bà Hoài

1. Ông Tr n ình L i – Phó ch  t ch
UBMTTQ Huy n Bác Ái, Ninh
Thu n (4)

2. Ông Nguy n Kh c L i – Thành
viên Nòng c t Xóm Nam, Xã ng
Ti n, Ph  Yên, Thái Nguyên (5)

3. Bà ng Th  H ng – Thành viên
Nòng c t, Xóm oàn K t 1, Xã
Phúc Ti n, K  S n, Hòa Bình (6)

4. Ông Hoàng Kh c Oanh, Phó CT
UBND Xã M  Xá, Thành ph  Nam

nh (7)

12:00 – 12:20 H i - áp Các di n gi  tr
i

u hành: Ông ng Ng c Quang/Bà
Hoài

12:20 – 12:30 Thông báo v  chuy n i th c a bu i chi u và các câu
i cho th m th c a: 04 Nhóm

 M i nhóm b u m t Nhóm tr ng u hành

  Th o lu n nhóm 30 phút t i a m th c a -

PowerPoint u hành: Bà Phan Th  Hòai

 M i Nhóm có m t H ng d n viên
 CDC ch u trách nhi m v  h u
n
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p trung vào các câu h i c a nhóm và chu n b
bài trình bày 05 phút v n t ng c a chuy n
tham quan th c a vào sáng hôm sau.

 M i Nhóm c  01 Nhóm tr ng

12:30 – 13:30 n tr a t i khách s n Sài Gòn – Qu ng Bình

14:00 – 16:30 i th c a i th c a t c  các tham d  viên

16:30 Th m quan t i ng H i  do Tham d  viên

Ngày 2:   29/3/2012: 8:00 – 12:30

08:00 – 08:15 Tóm t t các k t qu  c a ngày 1 Power point u hành: Ông ng Ng c Quang –
Giám c RDSC/Bà Hoài – Giám c
CDC8:15 – 08:45 n t ng t  chuy n th m th c a ng nhóm trình

bày ng n (m i
Nhóm 07 phút)

08:45 – 09:15 Các mô hình phát tri n b n v ng có s  tham gia c a
thanh niên

Power point Trình bày: Bà  Vân Nguy t – Giám
c Lives & Learn (8)

09:15 – 10:00 Bài 1: Phòng ch ng buôn bán ph  n  và Tr  em và
khuy n khích di dân an toàn

Bài 2: ng qu n lý ngh  cá, bài h c kinh nghi m t  các
mô hình ng qu n lý 09 t nh trong Ch ng trình H  tr
ngành th y s n 2.

Power Point 1. Bà Lê Th  Thúy Nhài - PCT H i
Ph  n  TP Nam nh (9)

2. Ông inh Xuân L p - Tr ng
phòng T ng h p - hành chính,
Trung tâm RECERD (10)

10:00 – 10:15 H i - áp Các di n gi  tr
i

u hành: Bà Bùi Th  Kim
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10:15 – 10:20 Nêu các câu h i th o lu n nhóm Chia 05 Nhóm ng u
nhiên và thông báo Thúc y viên c a t ng Nhóm

Tr c quan trên
flipchart

 (05 flipcharts)

10:20 – 10:40 Ngh  gi i lao

10:40 – 11:30 Các Nhóm th o lu n v  các câu h i c a Nhóm mình (Xem Ghi chú 2) i nhóm có 01 Thúc y viên h  tr
th o lu n nhóm

11:30 – 12:00 Trình bày k t qu  th o lu n, m i Nhóm 05 phút – Trình bày ng n g n các k t
qu  th o lu n

u hành: Ông ng Ng c Quang/Bà
Hoài

12:00– 12:15 T ng k t và b   m c u hành: Bà Bùi Th  Kim - DWC

12:15 – 13:30 n tr a t i Khách s n Sài Gòn – Qu ng Bình

From 13:30 Th m quan ng Thiên ng ho c R i ng H i

Th m quan ng Thiên ng (CDC t  ch c, các tham d  viên t óng góp chi phí, th i gian t  13:30 n kho ng 17:00 – Các
tham d  viên t  th a thu n gi  quay v  cho k p các gi  tàu xe r i ng H i)
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Ph  l c 2: Danh sách tham d  viên h i th o

STT Tên Ch c danh  quan

1 Tr n Th  Minh Ph ng Phó giám c Adcom Development

2 Lê Quang Qu Ph  trách phát tri n kinh doanh, Qu n
c d  án AF Consult Swizeland

3 Thái Hà Phóng viên Ban KHCN, ài Ti ng nói VN

4 Lê Minh ng Phóng viên Báo t Vi t

5 Lê nh Phóng viên Báo Vietnamnet

6 Nguy n B o Chinh Cán b  d  án Care VN

7 Ph m V n Thành Giám c CCRD

8 Cao V nh i Giám c CERPA

9 u Ng c Anh u ph i qu c gia Ch ng trình PSARD

10 Nguy n Th
Ng c Bích u ph i viên d  án PSARD HB,

huy n Kim Bôi Ch ng trình PSARD

11 Lê Duy o
Cán b  d  án ph  trách l p KH PT
KTXH Ban qu n lý d  án PSARD Hòa
Bình

Ch ng trình PSARD

12 Nguy n Th Huy n Tr ng phòng qu n lý ngân sách S
Tài chính t nh Hòa Bình Ch ng trình PSARD
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13 Nguy n Anh Minh
Thành viên th ng tr c ban ch o

 án, Qu n c d  án PSARD Hòa
Bình

Ch ng trình PSARD

14 Bùi ng Minh

PCT UBND huy n K  S n, Thành viên
ban ch o d  án PSARD, Tr ng
nhóm th c hi n d  án PSARD HB
huy n K  S n

Ch ng trình PSARD

15 Nguy n Th  Thu  Th y u ph i viên PSARD HB S  Tài
chính Ch ng trình PSARD

16 Nguy n Phi Tr ng u ph i viên S  K  ho ch và u t
nh Hòa Bình Ch ng trình PSARD

17 inh V n ng

Phó G  S  KH & T t nh Hòa Bình,
thành viên ban ch o d  án PSARD
HB, Tr ng nhóm th c hi n d  án
PSARD S  KH& T Hòa Bình

Ch ng trình PSARD

18 Ngô Th  Kim n u ph i qu c gia Ch ng trình PSARD

19 Lãnh Th Mai u ph i viên Ch ng trình PSARD B o L c - CB

20 Tô Th ng u ph i viên Ch ng trình PSARD B o Lâm - CB

21 Tri u c Ho t Qu n c Ch ng trình PSARD Cao B ng

22 Lê Th Hà Cán b  ch ng trình Ch ng trình PSARD Cao B ng

23 Th m Th Loan Cán b  ch ng trình Ch ng trình PSARD Cao B ng

24 La Th  Minh Th u ph i viên Ch ng trình PSARD Nguyên Bình - CB
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25 Nông Trung Hi u u ph i viên Ch ng trình PSARD Th ch An - CB

26 ào Minh Châu Ti n s  - Cán b  ch ng trình cao c p  quan H p tác và Phát tri n Th y S  -
SDC

27 Hoàng V n Tr ng Tr  lý d  án CWS huy n M ng Tè CWS - Church World Service

28 Nguy n Th Qu ng Cán b  d  án - Khoa n i CWS - TT Y t  huy n M ng Tè, n
Biên

29 Tr nh Th Chinh Gi ng viên Công tác xã h i i h c Lao ng Xã h i

30 Lê c ng Tr ng phòng k  ho ch  án khu v c Phong Nha - K  Bàng

31 Nguy n Th  Thu  Hi u Cán b  d  án ICCO H u L ng - L ng
n DWC

32 Bùi Th Kim Giám c DWC

33 Nguy n Bá Kim Cán b  d  án - T  v n giám sát DWC

34 Nguy n Th
ng Nhung Cán b  d  án BfdW H u L ng - L ng

n DWC

35 Chu Minh n  tóan DWC

36 Bùi Th  Kim Thành u ph i viên, Chánh v n phòng DWC

37 Lê V n Vi t Cán b  d  án BfdW-Misereor Ph  Yên
- Thái Nguyên DWC

38 Tr ng Nho Trang Cán b  qu n lý tài nguyên thiên nhiên FFI Vi t Nam
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39  Th m Phó ch  t ch i LHPN Ph  Yên

40 ng Th  Thúy Ph ng Chuyên viên i LHPN t nh Thái Nguyên

41 Ph m Th Hoàn Phó Giám c Huy n Ph  Yên - Trung tâm B i d ng
Chính tr

42 Nguy n Kh c i Thành viên nhóm nòng c t Huy n Ph  Yên - Xóm Nam, Xã ng Ti n

43 Tr n Duy Khanh Ch  t ch Liên hi p các h i KHKT Thái Bình

44 Tr ng Th  M  Châu Phòng Nông Nghi p huy n Tây Giang Malteser International

45 Mai Th Dung Nhân viên d  án Malteser International

46 Nguy n ình c Tr ng tr m Khuy n nông Huy n Tây
Giang Malteser International

47 ng T n c t ki m lâm huy n Tây Giang Malteser International

48 Nguy n Th  Thúy Nga u ph i viên ch ng trình Malteser International

49 Nguy n Th Tâm i LHPN huy n Tây Giang Malteser International

50 Nguy n Trung Thái Phòng tài nguyên môi tr ng huy n
Tây Giang Malteser International

51 Tr n C nh Th ng Nhân viên d  án Malteser International

52 Nguy n Công Thành PCT UBND huy n Tây Giang Malteser International
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53  lâu Tuân Phòng tài nguyên môi tr ng huy n
Tây Giang Malteser International

54 Phùng Th Bình  v n Ch ng trình Bình ng gi i ng Hành ng vì Ph  n  (NEW)

55 Tr n Quý ng Phó Ch  t ch MTTQ huy n B c Ái
Th  ký ban u hành d  án RVNA82 Oxfam

56 Nguy n Lê Hoa u ph i viên ch ng trình Oxfam

57 Nguy n V n i Phó Ch  t ch MTTQ huy n B c Ái Oxfam

58 Pinang Th Hà  án CS h  nghèo Oxfam

59 Cat  Th Kinh  án CS h  nghèo Oxfam

60 Hà Qu c Huy Oxfam

61 c Khôi Ch  t ch H i ng qu n lý, Giám c Trung tâm Dân s  - Kinh t  - Phát tri n
(PED)

62 Nguy n Th Quyên Nhóm tr ng nhóm nông dân truy n
thông chính sách

RDPR - Huy n Qu ng Ninh, T nh Qu ng
Bình

63 Nguy n Tr ng Giáp Cán b  d  án RDPR - Qu  Phát tri n nông thôn và gi m
nghèo huy n Qu ng Ninh

64 Ph m M u Tài Giám c RDPR - Qu  Phát tri n nông thôn và gi m
nghèo huy n Qu ng Ninh

65 Tr ng Th
oan Trang Cán b  d  án RDPR - Qu  Phát tri n nông thôn và gi m

nghèo huy n Qu ng Ninh

66  Th Con CT M t tr n xã - Tr ng m ng l i
nông dân nòng c t xã Tr ng S n RDPR - UBND xã Tr ng S n
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67 Quang Phó Giám c SUDECOM Yên Bái

68 Ngô Duy ông Tr ng xóm Tân p 2 - Xã Phúc Thu n - Huy n Ph
Yên - Thái Nguyên

69 Bùi Quang Th nh Cán b  h  tr  vùng m  ch c H p tác Qu c t c GIZ

70 ng Ng c Quang Ch  t ch H i ng Giám c Trung tâm D ch v  Phát tri n Nông thôn
(RDSC)

71 Nguy n Th Thu Phó giám c Trung tâm Giáo d c và phát tri n (CED)

72 Hà Th Th ng Cán b  ch ng trình Trung tâm Giáo d c và phát tri n (CED)

73 Lê Th Lân Giám c Trung tâm H  tr  Phát tri n Ngu n l c Tài
chính C ng ng

74 inh Xuân p Tr ng phòng t ng h p, hành chính Trung tâm Nghiên c u Tài nguyên và Phát
tri n nông thôn (RECERD)

75 Nguy n Th
Ph ng Chi Trung tâm Nghiên c u Tài nguyên và Phát

tri n nông thôn (RECERD)

76 Lê Th  Ngân Giang Giám c Trung tâm nghiên c u và hành ng vì
ng ng (Reacom)

77 Phan c nh Tr  lý Trung tâm Nghiên c u và h  tr  các d  án
Phát tri n (CORADP)

78 Hoàng Thanh Long Tr  lý Trung tâm Nghiên c u và h  tr  các d  án
Phát tri n (CORADP)

79  Trung Minh Tr  lý Trung tâm Nghiên c u và h  tr  các d  án
Phát tri n (CORADP)

80  V n Giám c Trung tâm Nghiên c u và h  tr  các d  án
Phát tri n (CORADP)
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81 Nguy n Th  Thu  H i Phó giám c Trung tâm Nghiên c u và h  tr  TE
(cenforchild)

82 Tr n Th  Tân Ng c Tr ng phòng chuyên môn v
phát tri n c ng ng

Trung tâm Phát tri n C  mi n núi t nh Hà
Giang

83 Tr n Bình Minh Tr  lý Phát tri n ch ng trình Trung tâm S ng và H c t p vì Môi tr ng
và C ng ng (Live&Learn)

84  Vân Nguy t Giám c Trung tâm S ng và H c t p vì Môi tr ng
và C ng ng (Live&Learn)

85 ng c Ngh a Cán b  d  án Trung tâm vì s  phát tri n b n v ng mi n
núi (CSDM)

86 Tr n Th  Thúy ng Gi ng viên Tr ng i h c Khoa h c Hu

87 Nguy n Ng c Lan Phó giám c TT Hành ng vì s  phát tri n c ng ng
(ACDC)

88 Nguy n Kim Thúy Phó giám c th ng tr c TT Nghiên c u Gi i, Gia ình và Môi
tr ng trong Phát tri n (CGFED)

89 Lê Th  Hoài Ph ng Giám c TT Phát tri n C  b n v ng (CSCD)

90 Lê V n nh Giám c TT Phát tri n C  Hà T nh (HCCD)

91 Nguy n Th Lan Cán b  d  án TT Phát tri n c ng ng Cao B ng
(DECEN)

92 Bùi Th  Thu ng Giám c u hành TT Phát tri n c ng ng sinh thái
ECOCOM

93 Nguy n ình Toán Giám c TT Phát tri n k  n ng và tri th c công tác
XH Liên hi p các h i KH và KT VN

94 Lê c u Giám c TT t  v n truy n thông và phát tri n
(CCDC)
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95 Ph m Th  Thu Hòa Giám c trung tâm TT t  v n, ng d ng, phát tri n KHNN và
môi tr ng Thái Bình

96 Hoàng Tr ng Huy UBMTTQ SiMaCai - Lào Cai

97  Ng c Thuân Cán b  dân v n UBND xã V n Th y - Huy n L  Th y - t nh
Qu ng Bình

98  Th  Bình Minh Chuyên gia tài chính/Qu n lý v n
phòng n phòng t  v n AHT - Qu ng Bình

99 Nguy n Th
Ng c Lan Cán b  biên/phiên d ch n phòng t  v n AHT - Qu ng Bình

100 Nguy n T Quy t Nghiên c u viên Vi n V  sinh D ch t  TW

101 Tr n V n Thành Ban qu n lý xã M  Xá

102 Nguy n V n Túy Tr ng phòng KT - DV - N  KH T t nh Nam nh

103 Tr n Kh c To n Tr ng phòng Ngo i v nh Nam nh

104 Hoàng Kh c Oanh Ban Qu n lý QSK M  Xá

105 Lê Th  Thuý Nhài Phó ch  t ch HLHPN T nh Nam nh

106 Nguy n V n i Tr ng ban Ban Qu n lý QSK Nam Phong

107 Nguy n Thu ng Thúc y viên  án PCMM

108 Tr n V n nh Tr ng nhóm Nòng c t Xóm ng L c, Xã Nam Phong
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109 Nguy n Ng c Hoài Tr ng nhóm Nòng c t  T  10 Tr n ng Ninh

110 Lã Th Th y Giám c Nadicofric

111 Tr n Thu Giang u ph i viên Nadicofric

112 Bùi c Duy Phó ch  t ch UBND TT K  S n - Huy n K  S n - T nh Hòa
Bình

113 Nguy n V n Muôn Phó ch  t ch UBND  xã Mông Hóa

114 Nguy n V n ng Ch  t ch UBND  xã Phúc Ti n - Huy n K  S n - T nh Hòa
Bình

115 Nguy n V n ng Phó ch  t ch UBND  xã Phúc Ti n - Huy n K  S n - T nh Hòa
Bình

116 Bùi V n Thành viên NNC Huy n K  S n - T nh Hòa Bình

117 ng Th ng Thành viên NNC Huy n K  S n - T nh Hòa Bình

118 Bùi Th Nguy t Thành viên NNC Huy n K  S n - T nh Hòa Bình

119 Nguy n Th Chanh Thành viên NNC Huy n K  S n - T nh Hòa Bình

120 Lê V n i Giám c RIC

121  Th  Lan ng CB ch ng trình RIC

122 oàn Th  Thanh Nhàn Chuyên viên  KH T t nh Qu ng Bình
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123  Th Lý Phó ch  t ch UBND ph ng H i Thành, TP ng H i

124 Hoàng V n Tùy Phó ch  t ch UBND ph ng B c Ngh a, TP ng H i

125 Nguy n Th Tuy t Thành viên nhóm c ng ng Thôn7, Ngh a Nình, TP ng H i

126 Nguy n V n Hào Thúc y viên TK 8, ph ng ng S n, TP ng H i

127 Phan Th Hoài Giám c CDC

128 Tr n ng Quang Cán b CDC

129 Hoàng Xuân  Lai Cán b CDC

130 ng Tr ng Giang Phó ch  t ch Xã c Ninh, TP ng H i

131 Tr ng Xuân Minh UBMT Thành ph ng H i

132 Nguy n Th  Ánh Nguy t Chi b HLHPN T nh Qu ng Bình

133 Nguy n V n Hi u Phó tr ng phòng  KH T t nh Qu ng Bình
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Ph  l c 3: ánh giá sau h i th o c a các tham d  viên

Ý ki n ánh giá c a các tham d  viên  l ng ý ki n  l

Ph ng pháp t  ch c h i th o khoa h c, h p lý, chuyên nghi p 46 29%

Ch , n i dung h i th o th c t , b  ích 36 23%

Các h c h i h u ích t  h i th o 36 23%

u c n chu áo 24 15%

Th c a hoàn h o 16 10%

ng 158 100%




